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1. Generalne informacije o projektu

Organizacija: Il.gimnazija Osijek

Kod projekta: 2022-2-HR01-KA122-SCH-000099884

Naziv projekta: Empower through nonformal

Tip projekta: Kratkotrajni projekt za mobilnost za uc¢enika i djelatnike u obrazovanju (KA 122

SCH)

Trajanje projekta: 01.02.2023. - 31.07.2024.

Odobrena sredstva: 54 825,00 €

Projekt odobrila: Agencija za mobilnost i programe Europske unije (AMPEU)

Ciljevi projekta:

1.

Razvoj vjeStina povezanih s neformalnim metodama ucenja kako bi se osigurala
pozitivna Skolska klima

Promicati aktivno ukljucivanje uéenika u organizaciju Zivota i rjeSavanje problema u
Skoli.

Aktivnosti projekta:

1.

2.

Grupna mobilnost 15 ucenika: 3 skupine od 5 uéenika predstavnika Ucenickog vijeéa
posjetile su Skole u Mullheimu, Luxenburgu i Portugalu, te razmijenile znanja o
nacinima ukljucivanja ucenika u procese odludivanja u tim Skolama i izvannastavnim
aktivnostima.

Aktivnost poducavanja jednog stru¢nog suradnika: psihologinja Skole poucavala je u
srednjoj Skoli u Tallinnu, Estonija u trajanju od 3 mjeseca.

Sudjelovanje 8 nastavnika na tecajevima: parovi nastavnika razrednika sudjelovali su u
razli¢itim tecajevima povezanim s neformalnim metodama ucenja u Finskoj, Italiji i
Spanjolskoj.
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2. Upitnik za razrednike

Upitnik za razrednike (Prilog 1) dizajniran je u suradnji nastavnika i stru¢ne sluzbe, a cilj
mu je utvrditi u€inak projekta na znanja, vjestine i stavove razrednika. U prvom dijelu upitnika
ispitivali smo percepciju razrednika o priznatosti uloge razrednika i tezini tog dijela vlastitog
zanimanja. Drugi dio upitnika odnosio se na njihovu procjenu o vremenu, nacinima i temama
sata razredne zajednice, te metodama rjeSavanja problema u razredu. Treéi dio upitnika
odnosio se na njihovu percepciju vlastitih znanja, vjestina ali i podrske koje imaju u poslovima
razrednika. Zadnji dio upitnika odnosio se na procjenu Skolske klime, koja je ujedno i ciljana
varijabla u projektu.

Upitnik je na pocetku projekta ispunilo 14 razrednika, dok ih je 13 ucinilo isto na kraju
vremena provedbe projekta. Testna skupina sastoji se od 8 razrednika u zavrSnom mjerenju,
koji su bili ukljuceni u provedbu projekta, ¢ije smo rezultate usporedivali s odgovorima u
predmjerenju i odgovorimo nastavnika koji nisu bili ukljuceni u projekt (kontrolna skupina,
N=19).

Skolska klima

U projektu ,,Empower through nonformal”
usmjerili smo se na razvoj vjestina povezanih s
neformalnim metodama ucenja kako bi se osigurala
pozitivna Skolska klima. U tu svrhu i nastavnici i
ucenici ispunjavali su upitnik Skolske klime prije i
nakon projekta, kako bismo utvrdili efekte ucinjenih
intervencija projekta.

Kao Sto je vidljivo iz grafa 1., procjena skolske klime od strane razrednika u 2024. godini
narasla je u odnosu na 2023. godinu na 6 od 7 ponudenih sastavnica. Skupina razrednika
uklju¢enih u projekt (testna skupina) najvise obja$njava porast u mjerenim varijablama. Cini
se da ukljucenost u projekt mijenja percepciju nastavnika o Skolskoj klimi generalno. Pomaci
su najviSe vidljivi u podrucju tolerancije i prihvacanja razlicitosti, sigurnosti ucenika i djelatnika
u skoli, te odnosima izmedu ucenika i djelatnika. Razrednici procjenjuju odnose izmedu
ucenika nizom ocjenom nego na pocetku projekta. Bitno je naglasiti da je u tijeku Skolske
godine 2023./2024. doslo do promjene skolskog vodstva, Sto moZe objasniti dio uocenih
promjena u procjeni razrednika o skolskoj klimi.
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Graf 1: Skolska klima

5 4,75
4,38 45
4,5 4,08 4,08 4,15
3,79 75 75
4
3,64 3,64 54" 3,53, 627 3, 57 3435 54 3,5

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

Sigurnost Sigurnost Odnosi izmedu Odnosiizmedu Odnosiizmedu  Atmosfera Tolerancija i

ucenika u skoli  djelatnika u ucenika djelatnika ucenika i ucenjai prihvacanje

Skoli djelatnika napretka razlicitosti

W 2023 m™2024 mtestnaskupina

Graf 2. "Uloga razrednika
dovoljno je priznata u poslu
koji radim"
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Uloga razrednika

Upitnik o ulozi i poslovima razrednika
ukljucivao je 4 pitanja o vaznosti i priznatosti
uloge razrednika. 19 uklju¢enih nastavnika
razrednika slazu se da je uloga razrednika
najteZi dio njihovog zanimanja (M=3,73), te
da mogu odabrali bi da nisu razrednici
(M=3,63). Razrednici se ne slazu s tvrdnjom
da je uloga razrednika dovoljno priznata
(M=1,95), ada je upravo ta uloga smisao posla
kojim se bave (M=3,42). Razrednici koji su
sudjelovali u projektu procjenjuju taj posao
manje teskim (M=3,12), te bi rjede odabrali

da nisu razrednici (M=2,12). Skupina uklju¢enih razrednika u projekt ne smatra posao
razrednika smislom posla kojim se bave (M=3), ali ga smatraju i manje priznatim od ostatka
ispitanika (M=1,37). Cilj je projekta razvoj vjestina razrednika za uklju¢ivanje neformalnih
metoda u svoj rad s razrednom zajednicom, te se Cini da su ukljuceni razrednici osnazeni

edukacijama o . . . .
koje su bile dio Razrednici koji su sudjelovali u projektu procjenjuju taj
projekta. S posao manje teskim, u odnosu na razrednike koji nisu
obzirom na sudjelovali u edukacijama.

specifi¢nost rada
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razrednika, neformalne metode uéenja daju slobodu i kreativnost razrednicima u ostvarivanju
postavljenih ciljeva

Nacini rada u razrednoj zajednici

89 % razrednika iz oba mjerenja odgovorilo je da odrzavaju sate razrednika svaki
tjedan, a 100% njih smatra da sat razrednika treba odrZavati jednom tjedno. Razrednici iz obje
skupine procjenjuju da su najéesée teme izostanci ucenika, te disciplina na nastavi i odnosi s
nastavnicima, dok je najrjeda tema zajednicki ciljevi, projekti, planovi i aktivnosti.
Usporedujudi testnu skupinu s ostalim razrednicima, vidljivo je da se oni vise bave upravo
temom zajednickih aktivnostii drugim tematskim sadrZajima, dok znac¢ajno manje izostancima
ucenika i disciplinom na nastavi. Ipak, razrednici generalno smatraju da su najbitnije teme za
sat razrednika: medusobni odnosi izmedu ucenika i suradnja (16/27), odnos prema radu i
obavezama (11/27), ucenje (5/27), prihvaéanje razlika (4/27), a temu izostanci smatra
najbitnijom 4 ispitanika.

Graf 3.: Zastupljenost tema na satima razrednog odjela
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Razrednici izvjeStavaju da najcesce koriste metodu predavanja (frontalno) (M=2,19),
zatim rad u skupinama ili paru (M=2,07), te individualno (M=2), a najrjede simulaciju (M=1,15),
i istraZivanje (M=1,33) kao metode rada u razredu. Neki razrednici iznose i izvanucionicku
nastavu, poput zajednicke Setnje, filma, radionice ili kulturnih dogadanja kao metode rada na
satima razrednika. No, upitani koliko su im navedene metode korisne, najvise ocjenjuju
pedagoske radionice (M=4,30), debatu (M=4,22),
aktivnosti koje pripremaju ucenici (M=4,22) i Razrednici najkorisnijom
suradnju s drugim nastavnicima i suradnicima
(M=4,11). Kao najmanje korisne metode ocjenjuju
predavanja (frontalno) (M=3), simulaciju (M=3,41) i
istraZivanje (M=3,67). Vidljivo je da nastavnici radionice.
smatraju pedagoske radionice korisnima za rad u

metodom za rad u razredu

procjenjuju pedagoske
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razrednom odjelu, no procjenjuju svoje vjestine i pripremljenost za izvodenje takvih radionica
nizim. | ovaj podatak govori o vaznosti teme projekta za profesionalni razvoj nastavnika.
Zanimljivo je da i testna skupina nastavnika izvjestava o rjedoj uporabi pedagoskih radionica
na satima razrednika (M=1,75 u odnosu na 1,79 u kontrolnoj skupini), iako se osjecaju bolje
pripremljenima za provodenje te metode u razredu (rezultate vidjeti u sljede¢em odjeljku).
Rezultati usmjeravaju daljnji profesionalni razvoj nastavnika kroz aktivhu uporabe
novostecenih vjestina nastavnika, npr.u obliku job shadowinga ili aktivnosti poducavanja, te
obuhvacanje veceg broja razrednika u edukacije o neformalnim metodama uéenja. Razrednici
testne skupine cesSce koriste suradnicko ucenje, projektnu nastavu i aktivnosti koje pripremaju
ucenici u odnosu na kontrolnu skupinu.

Graf 4.: "Koliko cesto koristite navedene metode na satima
razredne zajednice?"
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Vecina ispitanika smatra razgovor na satu razrednog odjela najucinkovitijom metodom
rjesavanja problema u razredu (19/27), zatim razgovor s uc¢enikom i roditeljima (7/27), dok za
najmanje korisnu metodu smatraju pomoc strucnjaka izvan skole (18/27). Zanimljivo je da je
suradnja strucnih suradnika u Skoli kod nekih razrednika je medu prvim metodama, a kod
nekih i medu zadnjim metodama po korisnosti za rjeSavanje problema.

- Erasmus+
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Pripremljenost nastavnika za obavljanje poslova razrednika

Ispitani su i stavovi razrednika o vlastitoj pripremljenosti i na¢inima obavljanja poslova
razrednika. Kao $to je vidljivo iz grafa 5., skupina razrednika koji su sudjelovali u projektu od
kontrolne se skupine razlikuju na nacin da se viSe slazu sa sljedec¢im tvrdnjama: Osjecam se
obucenim za provodenje razlicitih pedagoskih radionica na satu razrednog odjela, Poznata mi
je zakonska regulativa i procedure vezane uz ulogu razrednika; Kada se dogodi neku sukob u
razredu poticem razgovor o problemu. S druge strane, testna skupina razrednika manje se
slaZe sa sljede¢im tvrdnjama u odnosu na kontrolnu skupinu: Tesko podnosim kada su ucenici
u razredu ljuti na mene, Ucenici su zadovoljni
odrZavanjem sata razrednog odjela, Na satu Razrednici ukljuc¢eni u projekt
razrednog odjela poti¢em razgovor o problemima sa
kojima se ucenici suocavaju, Kao razrednik trebam
biti dostupan svojim ucenicima i roditeljima i izvan
Skole. Utvrdene razlike govore nam da su aktivnosti provodenije razlicitih
projekta doprinijele osje¢aju spremnosti razrednika
u obavljanju predvidenih poslova, ali moguce i
razvoju realisti¢nije percepcije vlastitih duZnosti i
ucinka koji ostvaruju kao razrednici. Obzirom na
problem sagorijevanja u nastavni¢kom poslu, posebno je bitan razvoj osobnih granica i realno
sagledavanje osobne odgovornosti u poslu razrednika.

vise se slazu sa tvrdnjom:

,0sjecam se obucenim za

pedagoskih radionica na satu

razrednog odjela”.

- Erasmus+
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Graf 5.: Stavovi, znanja i vjestine o poslovima razrednika
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Gledajuci odgovore obje skupine, uocava se da se razrednici najvise slazu s tvrdnjama
u kojima procjenjuju vlastite aktivnosti pri rjeSavanju problema u razrednoj zajednici, kao i u
tvrdnjama koje odrazavaju njihov odnos s u¢enicima (npr. Znam jake i slabe strane ucenika u
svom razrednom odjelu). Razrednici generalno izrazavaju manje slaganje s tvrdnjama koje su

Tema je projekta usmjerena ka
razvoju vjestina nastavnika za
pripremanje rada sa
razrednom zajednicom, no
potreban je daljnji rad kako
bismo postigli Zeljene pomake
u vjeStinama nastavnika kao
razrednika.

povezane sa pripremanjem rada u razrednom
odjelu (npr. Osjecam se obucenim za provodenje
razlicitih pedagoskih radionica na satu razrednog
odjela; Pripremam se za sat razrednog odjela). Tema
projekta je usmjerena ka razvoju vjestina nastavnika
za pripremanje rada sa razrednom zajednicom, no
potreban je daljnji rad kako bi se postigli Zeljeni
pomaci u vjestinama nastavnika kao razrednika (na
tvrdnju Osjecam se obucenim za provodenje
pedagoskih radionica na satu razrednog odjela, i
testna skupina odgovora sa prosje¢nom ocjenom 3
— niti se slazem niti se ne slazem, iako vise od
kontrolne skupine). U sljedeéim projektima bilo bi

zanimljivo utvrditi ulaznu razinu znanja i vjestina testne skupine, s ciljem utvrdivanja napretka

u tijeku projekta.
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Graf 6. Osobine koje razrednici isticu kao kljuéne za obavljanje
poslova razrednika
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Osobine koje razrednici istiCu na koje se najviSe oslanjaju pri ispunjavanju uloge
razrednika su odgovornost prema ulozi razrednika (11/27), empaticnost (11/27),
razumijevanje za ucenika (10/27) i zainteresiranost za razred i ucenike kao pojedince (7/27).
Razrednici u testnoj skupini ve¢inom naglasavaju 2 osobine: empaticnost i zainteresiranost za
razred i uc¢enike kao pojedince. Vidljivo je da se razrednici kontrolne skupine ¢esée stavljaju
naglasak na odgovorno izvrSavanje zadaca razrednika, dok se testna skupina najvise usmjerava
na individualni pristup svakom uceniku.

NajvisSe razrednika smatra da je najvaznija zadada u njihovoj ulozi odgojna (omogucuje,
planira i organizira situacije u kojima ucenici preuzimaju suodgovornost za Zivot u razrednoj
zajednici i odgovornost za svoje postupke i odluke, potice razvoj osjecaja za bliznje, razvoj
temeljnih ljudskih vrijednosti, formiranje zrele, neovisne osobnosti koja djeluje prema
internaliziranim etickim nacelima, 12/27), a najmanje bitna administrativna (sreduje
dokumentaciju, brine o zakonitosti postupaka,
zapisnicima, evidencijama, pisSe potvrde i sli¢no,
15/27). Ovo je pitanje zanimljivo zbog razliitosti u oko ocekivanja i zadaca
percepciji  prioriteta.  Naprimjer:  posljednja
rangirana administrativna zadaca kod jednog je
razrednika ocjenjena kao najbitnija, dok je odgojna
zadaca kod dva razrednika rangirana kao najmanje | velika varijabilnost razrednika
bitna, te se slicne varijabilnosti pronalaze i u ostalim u odgovoru na to koja je
zadadama. Postavlja se pitanje o jasnodi ove uloge,
ocekivanjima i zadacama koji se od razrednika
ocekuju.

Postavlja se pitanje jasnoce

povezanim s ulogom

razrednika. Primjecuje se

zadaca razrednika najvaznija.
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Graf 7. "Za koji set zadaca kao razrednik
smatrate da vam treba najvise podrske,
ucenja i dodatnog rada?"
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U svom skill setu, najvise ih
smatra da ispunjavaju odgojnu
zadadu razrednika (8/27), te
posredovanje u problemskim
situacijama (8/27), a da najvise
podrske i ucenja trebaju u
zadaci posredovanja u
problemskim situacijama
(pomaze svima ukljucenima u
rieSavanje problemskih situacija
koje nastaju izmedu ucenika,
izmedu ucenika i nastavnika i
slicno., osigurava da proces
rjesavanja sukoba bude
konstruktivan, 18/27).

Razrednici procjenjuju suradnju visokim prosje¢nim ocjenama (M>4; dobra suradnja),
a najslabijom procjenjuju suradnju s administrativnom (M=4) i stru¢nom sluzbom (M=4,22) a
najboljom sa ucenicima (M=4,44). Testna skupina procjenjuje boljom suradnju s roditeljima
(M=4,5) i stru¢cnom sluzbom (M=4,5) u odnosu na kontrolnu skupinu. Kada ispitani razrednici
kontrolne skupine procjenjuju kvalitetu podrske koju primaju, najboljim ocjenjuju podrsku
koju primaju u komunikaciji s uc¢enicima i roditeljima, a najmanje u vodenju razredne klime.
Razrednici iz testne skupine na kraju projekta izvjeStavaju da najvise podrske primaju u
koordinaciji i prijenosu informacija, a najmanje u organizaciji razlicitih aktivnosti.

Graf 8.: Kvaliteta podrske u Graf 9. Kvaliteta suradnje u
poslovima razrednika odnosu s...

koordinacija i prijenos... [ gr = 4,63 _stru¢nim suradnicima T 45
i 411

u skoli

. m evale 18
organizacija razlicitin... | =S 5 00 . kolegama

vodenje razredne klime [ S o0 438

E— 7
nastavnicima 4,32

podrika komunikaciji s... [ GG—_— %% roditelima 4,37
podrika komunikacijis... NN /77 ucenicima | % 77

3,403,603,804,004,204,404,604,80

B Testna M Kontrolna

3,403,603,804,004,204,404,60

B Testna M Kontrolna

- Erasmus+



Erasmus+

Razrednici oekuju veéu

Uocava se da je daljnji napredak najvise
moguc u podrucju podrske koju razrednicima pruza
strucna sluzba, s naglaskom na podrsku usmjerenu
na rad s razrednom zajednicom i organizaciji | suradnika. Nuzno je pripremati
aktivnosti. Edukacija i stru¢nog suradnika u i educirati i struéne suradnike
podrucju neformalnih metoda ucenja u tom je
pogledu odlic(no usmjerena  aktivnost ka
ostvarivanju ovog cilja. Slicno se uocava i u prenosenje tih znanja i
otvorenim pitanjima za razrednike, u kojima su vjestina.
iznosili svoje prijedloge za poboljSanje Skole.

podrsku od strane stru¢nih

za izvodenje radionica i

Najvedéi izazovi/problemi za razrednike

n juafiwoud as ep 13[|oA 1d1UpaJzed I 01S

élodg

Zakljucak

Aktivnosti projekta doprinijele su razvoju vjestina i znanja nastavnika ukljucenih u projekt,
Sto je vidljivo u mjerenim stavovima i vjeStinama kada ih usporedujemo s kontrolnom
skupinom. Projekt je doprinijeo i porastu percepcije Skolske klime, koju uo¢avamo kod svih
ispitanika, i kontrolne i testne skupine. Daljnji rad treba se usmjeriti na obuhvadanje veceg
broja razrednika, moguénosti uvjezbavanja i podrsku struéne sluzbe.
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3. Upitnik za ucenike

Upitnik za ucenike (Prilog 2) dizajniran je u suradnji nastavnika i strucne sluzbe, a cilj
mu je utvrditi u¢inak projekta na:

1) Skolsku klimu: u projektu ,Empower through nonformal“ usmijerili smo se na razvoj
vjestina povezanih s neformalnim metodama ucenja kako bi se osigurala pozitivna
Skolska klima i pozitivno okruzenje za ucenje.

2) Ulogu ucenika: u projektu ,,Empower through nonformal“ usmjerili smo se na aktivno

ukljucivanje uéenika u organizaciju Zivota i rjeSavanje problema u skoli.

U prvom dijelu upitnika ispitivali smo percepciju ucenika o vremenu, nadinima i temama
sata razredne zajednice i opisu uloge njihovog razrednika u ucionici. Drugi dio upitnika odnosio
se na njihovu procjenu najvaznijih na¢inima, temama sata razredne zajednice. Zadnji dio
upitnika odnosio se na procjenu skolske klime.

Karakteristike uzorka
Upitnik je na pocetku projekta ispunilo 334 ucenika, dok ih je 253 ucinilo isto na kraju
vremena provedbe projekta. Kao sto je vidljivo iz
tablice 1, testnu skupinu (ucenici Ciji su razrednici
uzorka kod ponovljenog bili uklju¢eni u provedbu projekta) ¢ine 182 uéenika
mjerenja upucuju na moguci u predmjerenju i 86 ucenika u zavrsnom mjerenju.
Iz uzorka mozemo is€itati kako su ucenici kontrolne
skupine bili motiviraniji pristupiti ispunjavanju
projekta na razrednike i ankete s obzirom da se u zavrénom mjerenju broj
ucenike kontrolne skupine. ucenika koji su pristupili anketi poveéao u
kontrolnoj skupini, dok se u testnoj skupini znacajno
smanjio. Smatramo kako razlozi za navedeno mogu
biti visoka motivacija ucenika kontrolne skupine i niska motivacija za sudjelovanje ucenika
testne skupine, ali i visoka motiviranost razrednika kontrolne skupine, da dokaze svoju

stru¢nost.

Promjene karakteristike

pozitivan utjecaj provedbe

Tablica 1: Karakteristike uzorka

Predmjerenje ZavrSno mjerenje
2023 2024
Testna skupina 182 86
Kontro!na 152 167
skupina

-Erasmus+ (3
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U prilog toj tezi moZzemo navesti podatak iz
predmjerenja (anketa 2023), prema kojem se cak
9,87% kontrolne skupine izjasnilo kako uopée nisu
zadovoljni provodenjem sata razredne zajednice, (u
usporedbi s 2,7% ucenika iz testne skupine).
Detaljnom analizom moZe se zakljuciti kako je razlog
ovakvog rezultata povezan s cCinjenicom da su
odgovori "ni da ni ne", "djelomi¢no sam nezadovoljan" i "uopée nisam zadovoljan"
odrzavanjem sata razrednog odjela najzastupljeniji medu ucenicima koji tvrde da se nastava
sata razredne zajednice ne odrzava redovito (9,21% u kontrolnoj skupini nasuprot 0% u
testnoj). Navedena tvrdnja je konfliktna s obzirom da je odrZavanje sata razrednika zabiljeZzeno
u e-dnevniku, a izjave razrednike ne upucuju na navedeno, pa smo s toga pretpostavili kako
su ucenici izostali s nastave neko duze razdoblje. Ne isklju¢ujemo kako postoji moguénost da
dio njih s time komunicira odredeno nezadovoljstvo (sa nainom provedbe sata razredne
zajednice, nekim postupkom razrednika ili ne¢im drugim). Indikativno je kako u ponovljenom
mjerenju (anketa 2024) niti jedan ucenik nije utvrdio da se sati razredne zajednice ne
odrzavaju. To predstavlja veliki posredni uspjeh projekta. Naime, vjerujemo kako je zbog
provedbe projekta je doSlo do veée kontrole i uvida u sadrzaje sati razredne zajednice, Sto je
vjerojatno motiviralo ucenike na sudjelovanje, a nastavnike na kvalitetnije strukturiranje sati,
Sto ucenici i primjeéuju. No, moramo biti oprezni s obzirom da u ponovljenom mjerenju
skupina ucenika u kojoj je zabiljezeno najveci broj navedenih odgovora nije zastupljena u

Ukupno | 334 |

uzorku.

Kod ponovljene ankete 2024. godine odnosi izmedu odgovora ucéenika kontrolne
skupine i testne skupine su postali izjednaceni i usporedivi. Kao jedan od razloga za to svakako
je podatak Sto u zavrsnoj anketi tek 2 u€enika (1,2%) kontrolne skupine smatraju kako se sati
razredne zajednice ne odrzavaju redovito.

Osim navedenog, pri tumacenju rezultata treba uzeti u obzir iduce izazove s kojima
smo se susreli u analizi ankete:

e Uzorak predmjerenja (2023) i zavrSne ankete (2024) se znacajno razlikuje. Osim vec
spomenutog pada broja ucenika koji su pristupili rjeSavanju ankete kod testne skupine
i porasta broja u€enika koji su pristupili rjeSavanju ankete kontrolne skupine, vidljiva je
nejednaka distribucija uéenika po razredima. U testnoj skupini svi razredi su
podzastupljeni u odnosu na predmjerenje ( u prosjeku 50% manje ucenika u svakom
razredu), dok u kontrolnoj skupini 4. razredi nisu zastupljeni (samo 1 ucenik u
usporedbi sa 42 koji su rijesili anketu predmjerenija).
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e Direktne usporedbe pocetnog i zavrSnog mjerenja testne i kontrolne skupine nisu
konkluzivne: ne moZemo sa sigurnoscu utvrditi jesu li u€enici koji su pristupili zavrsnoj
anketi isti oni, koji su sudjelovali u predmjerenjima. Odluka da se kodovi ne dodijele
donesena je kako bi postigli vjerodostojnost odgovora u anketi, odnosno kako bi se
izbjegle moguce sumnje u anonimnost ankete kod ucenika, a koja se najcesce javlja
kod ucenika od 1. do 3. razreda, koji nisu prosli metodiku drustvenih istrazivanja.

e |z usporedbe analize iskljueni su ucenici 1. razreda u mjerenju provedenog 2024.
godine s obzirom kako ista skupina ucenika nije bila obuhvaéena anketom iz 2023.
godine (s obzirom da tada nisu bili u€enici Skole), te ucenici 4. razreda koji su u Skolskoj
godini 2022/2023 maturirali, pa nisu mogli biti obuhvaceni mjerenjem iz 2024.

e Triankete smoiskljuciliiztumacenja u tre¢em dijelu anketnog upitnika: pri kvalitativnoj
analizi odgovara na otvoreno pitanja na kraju ankete u kojem ucenici mogu napisati
svoja zaklju¢na razmisljanja da dio u¢enika smatra kako se ankete provode precesto (s
obzirom da se ponovljena anketa provodila pred kraj Skolske godine, mogudée je da su
ucenici bili anketirani sa evaluacijskim anketama od strane predmetnih nastavnika). To
nas je potaknulo na individualnu analize ispunjenih anketa, pri ¢emu smo uodili
odredene nekonzistentnosti (npr. davanje odgovora srednje vrijednosti — niti da, niti
ne — na cijelom setu pitanja; preskakanje pitanja) kod pojedinih anketa, pa smo ih
iskljucili iz tumacenja za te dijelove ankete.

Skolska klima

U svrhu evaluacije dosega projekta ucenici
su ispunjavali upitnik Skolske klime prije i nakon
projekta, kako bismo utvrdili efekte ucinjenih
intervencija projekta.

Upitnik Skolske klime sadrzavao je 8 pitanja
u kojima su ucenici procjenjivali stupanj slaganja sa
idué¢im tvrdnjama: Osjeéam se povezanim/om sa
drugim ucenicima iz Skole; Osje¢éam se neugodno u
skoli; Prijatelji iz Skole su mi podrska; U mojoj Skoli ima ljudi koji dijele moje stavove i
uvjerenja; Mogu se osloniti da ¢e mi nastavnici, struc¢ni suradnici i drugi djelatnici u Skoli biti
podrska kada to trebam; Ljudi u Skoli su zainteresirani za mene kao osobu; U mojoj skoli
ucenici se ne druZe izmedu razreda i generacija; Volio/voljela bih da sam u nekoj drugoj
skoli.

Radi lakSe usporedbe rezultata izracunali smo aritmeticku sredinu za svaku prethodno
navedenu sastavnicu Skolske klime, te smo ih prikazali na grafu 1 i grafu 2. Aritmeticka sredina
koja je veéa od 3 znaci da se ucenici slaZzu sa navedenom tvrdnjom. Aritmeticka sredina koja je
niZza od 3 znaci da se ucenici ne slazu sa navedenom tvrdnjom. Kao $to je vidljivo iz grafova, i
testna i kontrolna skupina ostvaruju usporedive rezultate, iako zamjecdujemo da je testna
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skupina ostvarila najbolje rezultate u svih 8 ponudenih tvrdnji koje odrazavaju Skolsku klimu.
Vjerujemo kako je navedeno odraz visoke motivacije ucenika_ca za sudjelovanje u projektu,
posebice uzimajudi u obzir sklonost ucenika_ca projektika i dugi period od zadnjeg Erasmus+
Skolskog projekta. Najsnazniji stav ucenika testne skupine (A=4,26) je ,U mojoj Skoli ima ljudi
koji dijele moje stavove i uvjerenja“, dok kod kontrolne skupine to je iznimno neslaganje
(A=1,79) sa tvrdnjom kako , U mojoj Skoli uéenici se ne druze izmedu razreda i generacija“.
Najveée odstupanje izmedu testne i kontrolne skupine je zabiljeZzeno u tvrdnji ,Osjeéam se
neugodno u Skoli” (A=1,84 testne skupine, A=2,15 kontrolne skupine).

Graf 9: Skolska klima - 2023 (pozitivne tvrdnje)

Ljudi u skoli su zainteresirani za mene kao osobu.

Mogu se osloniti da ¢e mi nastavnici, stru¢ni suradnici i
drugi djelatnici u skoli biti podrska kada to trebam

U mojoj skoli ima ljudi koji dijele moje stavove i
uvjerenja.

Prijatelji iz Skole su mi podrska.

Osjec¢am se povezanim/om sa drugim ucenicima iz $kole.
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Graf 10: Skolska klima - 2023 (negativne tvrdnje)

Volio/voljela bih da sam u nekoj drugoj skoli.

U mojoj skoli uéenici se ne druze izmedu razreda i
generacija.

Osje¢am se neugodno u skoli.

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 350 4,00 450 5,00
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Kao Sto je vidljivo iz grafa 11., ponovnim mjerenjem u 2024. godini dolazi do obrnute
situacije. Kontrolna skupina ostvaruje bolji rezultat u 6 ponudenih tvrdnji, dok testna skupina
ostvaruje u preostale 2. Najsnazniji stav ucenika testne (A=4,24) i kontrolne (A=4,28) skupine
je ,U mojoj Skoli ima ljudi koji dijele moje stavove i uvjerenja“. Najvece odstupanje izmedu
testne i kontrolne skupine je zabiljezeno u tvrdnji ,Volio/voljela bih da sam u nekoj drugoj

- Erasmus+
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Skoli” (A=2,18 testne skupine, A=1,79 kontrolne skupine). Sukladno ranijim tumacenjima
rezultat je vjerojatno posljedica viSe faktora. Od izostanaka ucenika_ca 4. razreda kontrolne
skupine (kohorta ucenika koji su imali najniZe rezultate u predmjerenjima), nemogucnosti
kontrole uzorka (ne mozemo tvrditi da isti ucenici koji su pristupili predmjerenjima su pristupili
i ponovljenoj anketi), zasi¢enosti anketama (s obzirom da u Skolskoj godini 2023./2024. tim za
kvalitetu Skole motivira sve nastavnike_ce za provodenje individualiziranih anketa na kraju
Skolske godine s ciljem unaprjedenja nastavnog procesa), visokih ocekivanja ucenika_ca o
sudjelovanju u projektu (veéi broj ucenika_ca je Zeljelo sudjelovati u studijskim putovanjima
nego Sto je to projektom bilo predvideno). No, ne smijemo zanemariti i druga moguca
objasnjenja. Poput povedanja motivacije razrednika_ca koji nisu sudjelovali u projektu za
ostvarenjem boljih rezultata, ali i mogude podjela na mi (ucenici koji u projektu ne sudjeluju) i
oni (u€enici koji u projektu sudjeluju), Sto je rezultiralo pogorsanjem medusobnih odnosa.
Zbog navedenih negativnih implikacija preporuca se detaljnije praéenje odnosa i molba
razrednicima za uvrstavanje veceg broja tema za razvoj medusobnih odnosa na sate razredne
zajednice.

Graf 11: Skolska klima - 2024

Volio/voljela bih da sam u nekoj drugoj skoli.

U mojoj Skoli u¢enici se ne druze izmedu razreda i
generacija.

Ljudi u skoli su zainteresirani za mene kao osobu.

Mogu se osloniti da ¢e mi nastavnici, stru¢ni suradnici i
drugi djelatnici u skoli biti podrska kada to trebam

U mojoj skoli ima ljudi koji dijele moje stavove i
uvjerenja.

Prijatelji iz Skole su mi podrska.

Osje¢am se neugodno u skoli.

Osje¢am se povezanim/om sa drugim uc¢enicima iz $kole.
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Odstupanja rezultata testne skupine kod
predmjerenja (2023) i ponovljenog mjerenja (2024)
vidljivo je iz grafova 12. i 13. Na temelju 8 tvrdnji | daju smjernice za buduci rad,
kojima smo definirali Skolsku atmosferu uo¢avamo ali i otvaraju pitanja moguéih
da se pozitivni pomak izmedu mjerenja dogodio u
tvrdnji ,Ljudi u Skoli su zainteresirani za mene kao
osobu” (povecanje od 4,5%), dok su rezultati klimu, koja nisu obuhvaceni
pozitivni, ali usporedivi, kod tvrdnja ,, U mojoj Skoli ovim istraiivanjem_
ima ljudi koji dijele moje stavove i uvjerenje
(povedanje od 1%) i ,,Osje¢am se neugodno u skoli“
(pad od 1,1%). Negativni, ali usporedivi, rezultati su kod tvrdnja ,,Mogu se osloniti da ¢e mi
nastavnici, stru€ni suradnici i drugi djelatnici u Skoli biti podrska kada to trebam” i ,,U mojoj
Skoli ima ljudi koji dijele moje stavove i uvjerenja“ (u ponovljenom mjerenju testna skupina
ostvaruje nepovoljnije rezultate manje 0,8%, 0,7% i 1,7% u odnosu na rezultate predmjerenja
za navedene tvrdnje). Znacajna negativna razlika se mozZe uociti u tvrdnjama ,Osjecam se
povezanim/om sa drugim uéenicima iz skole” (manji rezultat od 4,2%) i ,,U mojoj Skoli ucenici
se ne druZe izmedu razreda i generacija“ (porast slaganja sa tvrdnjom od 15,5%). Detaljnom
analizom odgovora mozemo uociti kako je navedeno povecanje posljedica povecanja stope
slaganja sa navedenom tvrdnjom kod 1., 3. i 4. razreda. S time da najveda stopa slaganja sa
tvrdnjom zabiljeZzena kod ucenika 3. razreda (A=2,19), dok 1. i 4. razredi odgovaraju sa
prosjecnom ocjenom od 2,0. Ucenici drugih razreda ostvaruju najbolje rezultate sa
prosjecnom ocjenom 1,36 (znacajno poboljsSanje u odnosu na A=1,53 kod predmjerenja).
Navedeni rezultat nam daje smjernice za bududi rad, ali i otvara pitanje mogucih drugih
utjecaja na Skolsku klimu, koja nisu obuhvacene ovim istrazivanjem.

Mjerenja Skolske klime nam

drugih utjecaja na skolsku

Graf 12: Usporedba testne skupine (pozitivne tvrdnje)

Ljudi u skoli su zainteresirani za mene kao osobu.

Mogu se osloniti da ¢e mi nastavnici, strucni suradnici i
drugi djelatnici u Skoli biti podrska kada to trebam

U mojoj Skoli ima ljudi koji dijele moje stavove i
uvjerenja.

Prijatelji iz Skole su mi podrska.

Osje¢am se povezanim/om sa drugim ucenicima iz $kole.
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Graf 13: Usporedba testne skupine (negativne tvrdnje)

Volio/voljela bih da sam u nekoj drugoj skoli.

U mojoj Skoli u€enici se ne druze izmedu razreda i
generacija.

Osje¢am se neugodno u skoli.
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Uloga ucenika

Kako bi evaluirali projektni cilj poveéanja aktivnog ukljucivanja ucenika u organizaciju
Zivota i rjeSavanje problema u Skoli u anketi ispitivali smo i usporedili rezultate za sljedece
indikatore: aktivnost ucenika na satu razredne zajednice; zastupljenost aktivnosti koje
pripremaju ucenici na satu razredne zajednice; i ucestalost razgovora o zajednic¢kim
aktivnostima, projektima, planovima, ciljevima.

Radi lakSe usporedbe rezultata izraCunali smo aritmeticku sredinu za navedene
indikatore. Aritmeti¢ka sredina koja je veéa od 3 znaci da se ucenici slazu sa navedenom
tvrdnjom. Aritmeticka sredina koja je niZza od 3 znadi da se ucenici ne slaZzu sa navedenom
tvrdnjom. Kao $to je vidljivo iz grafa 14. na skali procjene slaganja sa tvrdnjom , Aktivan sam
na satu razrednika” obje skupine biljeze povedéanje procjene s time da primjecujemo kako su
rezultati testne skupine na usporedivoj razini (poveéanje od 0,5%), kontrolna skupina biljezi
znacajnije povecanje (6%).

No, kada usporedimo rezultate ucestalosti
provedbe razli¢itih oblika nastave dolazimo do
odredenih nelogi¢nosti. Naime, testna skupina u
ponovljenom mjerenju (2024) navodi kako se provodenja aktivnosti koje
ucestalije na satu javljaju oblici rada na satu
razredne zajednice koje ukljucuju njihovu veéu
aktivnost. Ucenici su ucestalost procjenjivali na skali
od 1 do 5, gdje 1 znaci da se navedeni oblik nikada
ne javlja na satu, 3 ponekad, a 5 uvijek. Najucestaliji oblik rada kontrolne skupine je frontalni
oblik rada (A=3,23 nasuprot A=2,91 kod testne skupine), dok je to skupni rad ili rad u paru kod
testne skupine (A=3,14). Testna skupina u ponovljenom mjerenju ostvaruje bolje rezultate u
idu¢im oblicima rada: individualni rad (A=2,93 testne skupine, naspram A=2,73 kontrolne

Za vrijeme trajanja projekta

povecala se ufestalost

pripremaju ucenici na satu

razredne zajednice.
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skupine), skupni rad ili rad u paru (A=3,14 testne skupine, naspram A=2,87 kontrolne skupine),
debata (A=2,3 testne skupine, naspram A=1,91 kontrolne skupine), suradnicko ucenje (A=2,95
testne skupine, naspram A=2,68 kontrolne skupine) i projektna nastava (A=2,62 testne
skupine, naspram A=2,45 kontrolne skupine). Rezultati testne skupine pokazuju izmjenu veéeg
broja oblika rada na nastavi, dok je kod kontrolne skupine vidljiva preferencija frontalne
nastave, vece oslanjanje na suradnju sa drugim nastavnicima(A=2,66), ali i ucestalije
odrzavanje pedagoskih radionica (A=3,06).

Graf 14: Aktivnost na satu razrednika
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Idu¢i indikator ostvarenosti cilja je analiza ucestalosti aktivnosti koje
organiziraju ucenici. Iz grafa 15 vidljivo je kako u kontrolnoj skupini prosjecna ocjena
ucestalosti se snizava sa prosjec¢ne vrijednosti odgovora 2,89 na 2,48, dok kod testne skupine
biljezimo rast u vrijednosti od 6%, sa prosjecne vrijednosti 2,69 na 2,86. Smatramo to
uspjehom testne skupine, posebno uzmemo li u obzir procjenu korisnosti i zanimljivosti
pojedinih oblika rada u kojima su ucenicke aktivnosti rangirane 2. po vaznosti, odmah iza
grupnog rada ili rada u paru. Redoslijed preostalih oblika rada: 3. projektna nastava i suradnja
sa nastavnicima (izjednaceni), 4. debata, 5. pedagoska radionica, 6. suradnicko ucenje, 7.
individualni rad, 8. frontalna nastava i 9. istrazivanje.

Graf 15: Ucestalost aktivnosti koje pripremaju ucenici
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Veca ulestalost razgovora o

Kao posljednji indikator u evaluacija cilja
povecanja aktivhog ukljuCivanja ucenika u
organizaciju Zivota i rje3avanje problema u 3koli zajednickim aktivnostima,
koristimo procjenu ucestalosti razgovora o projektima, planovima,
zajednic¢kim aktivnostima, projektima, planovima,
cilievima na satu razredne zajednice. Smatramo
kako &e¥¢a zastupljenost navedene teme na satu | MoZe objasniti zasto u testnoj
razredne zajednice moze osnaziti ucenike i uciniti ih Skupini su Zastup”eniji oblici
samopouzdanijima za individualno i zajedni¢ko
djelovanje sa ciljem unaprjedenjem Zzivota skole i
rieSavanju problema u skoli. Kao Sto je vidljivo iz
grafa 16, ucestalost razgovora o zajednickim
aktivnostima, projektima, planovima i ciljevima na satu razredne zajednice se znacajno
povecala i u testnoj i kontrolnoj skupini. Posebno se isti¢e povecanje ucestalosti razgovora kod
testne skupine (Cak za 12%), Sto moZe objasniti zasto u testnoj skupini su zastupljeniji oblici
rada koje ucenici procjenjuju zanimljivima i korisnima.

ciljevima na satu razrednika

rada koje ucenici procjenjuju

zanimljivima i korisnima.

Graf 16: Ucestalost razgovora o zajedni¢kim aktivnostima,
projektima, planovima, ciljevima na satu razredne zajednice
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Zakljucak

Projekt "Empower through nonformal" donio je pozitivhe promjene, posebno u aktivnijem
ukljucivanju uéenika u Zivot skole i rjeSavanje problema, ali i unaprjedenju Skolske klime, iako
postoje odredeni izazovi koji zahtijevaju daljnje prac¢enje i analizu.
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Anketom je utvrdeno kako su ucenici iz testne skupine imali pozitivnije rezultate vezane
uz Skolsku klimu u poéetnim mjerenjima. Kasnija mjerenja pokazala su izjednacenje percepcije
Skolske klime izmedu testne i kontrolne skupine, pri ¢emu kontrolna skupina ostvaruje
znacajniji napredak u odnosu na predmjerenja. Zapazen je pomak u percepciji povezanosti
ucenika i njihovog osjeéaja podrske unutar skole, iako je kod testne skupine zabiljeZzeno
pogorsanje medugeneracijskih odnosa.

U projektu se potaknulo aktivno sudjelovanje uéenika u organizaciji Skolskog Zivota, Sto se
i ostvarilo povecanjem zastupljenosti aktivnosti u¢enika na satu razredne zajednice. Rezultati
su pokazali da je testna skupina zabiljeZila rast u ucestalosti, za ué¢enike angaZiranijih oblika
rada, poput grupnog rada ili rada u paru, debate i suradni¢kog ucenja. Dok je u kontrolnoj
skupini najucestaliji tradicionalniji, frontalni, oblik nastave. Ipak, kod obje skupine zabiljezeno
je povecanje ucestalosti razgovora o zajednickim aktivnostima, projektima i planovima.

U analizi se istiCu izazovi poput pada broja sudionika u testnoj skupini, nemogucénost
pouzdane usporedbe predmjerenja i zavrSnog mjerenja zbog razliCitih uzoraka ucenika te
mogucde negativne posljedice anketne zasi¢enosti kod dijela ucenika.

-Erasmus+ (3
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4. Evaluacija rada Ucenickog vijeca Il. gimnazije Osijek u sklopu projekta
»Empower through nonformal”

Ucenicko vijeée cine predstavnici ucenika svakog razrednog odjela. Predstavnik
Ucenickog vijeca sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i obvezama ucenika,
bez prava odlucivanja. Cilj djelovanja Ucleni¢kog vije¢a je unaprijediti polozaj ucenika,
prvenstveno unutar Skole, ali i van odgojno-obrazovnog sustava.

Anketom se ispitivalo zadovoljstvo ¢lanova dosadasnjim radom vije¢a u svrhu poboljSanja
rada istog, a provedena je prije i nakon realizacije projekta ,,Empower through nonformal“. U
predmjerenju sudjelovalo je 10, a u postmjerenju 15 od ukupno 20 ¢lanova Ucenickog vijeca.

Ucenicko vijecée

Prva tri pitanja anketnog upitnika bavila su se zadovoljstvom uéenika radom Ucenickog
vijeca, sastancima, te aktivnostima i projektima provedenim tijekom protekle Skolske godine.
Zadovoljstvo radom vije¢a opcenito je poraslo s 60% na 80%. Slicno tome, zadovoljstvo
sastancima poraslo je takoder s 60% na 80%, dok je zadovoljstvo aktivnostima i projektima
koje je vije¢e pokrenulo u protekloj godini poraslo s 40% na ¢ak 73%.

U iduéim pitanjima ucenici su trebali procijeniti (od 1-neaktivno do 5-aktivno) koliko su sami
te koliko su drugi ¢lanovi vije¢a aktivno doprinosili ostvarenju ciljeva Ucenickog vijeca u
protekloj godini. Sebe su prije realizacije projekta procijenili sa 2.90, a nakon sa 3.93. Druge
¢lanove vijeéa procijenili su sa 3.30 prije realizacije projekta, a nakon sa 4.20.

Vecina ucenika predlaZze da se sastanci odrZavaju ovisno o dogovoru te da na sastancima treba
sudjelovati djelatnik koji je potreban za ostvarivanje nekog cilja.

Nesto viSe od 60% ucenika smatra da se predstavnika Ucenickog vijeca treba ukljucivati u
Nastavnicko vijece, ali po potrebi, u slu¢aju da imaju neki prijedlog koji Zele predstaviti.

Cak 80% ucenika smatra da U&enicko vije¢e dobro predstavlja problematiku svih uéenika,
odnosno da uspjesno prenosi probleme koji ih muce. Takoder, pohvalno je $to se broj ucenika
koji vjeruju da te probleme uspjesno rjeSavaju kroz vijece povecao s 40% na gotovo 70%.
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lako svjesni Cinjenice da Ucenicko vije¢e nema pravo odludivanja, 80% ucéenika smatra da bi
trebali imati vecu mo¢ donosenja odluka i promjena u skoli.

Koliko ste zadovoljni aktivnostima i projektima koje je vijece
pokrenulo u protekloj godini? (prije provedbe projekta)

m Zadovoljan/na m Niti zadovoljan/na, niti nezadovoljan/na m Nezadovoljan/na

Koliko ste zadovoljni aktivnostima i projektima koje je
vijece pokrenulo u protekloj godini? (nakon provedbe
projekta)

M Zadovoljan/na m Niti zadovoljan/na, niti nezadovoljan/na m Nezadovoljan/na

Opcenito gledano, ucenici su tijekom protekle godine zadovoljni komunikacijom
unutar Ucenickog vijeca, brzinom odgovora djelatnika, kao i kreativnim i novim idejama koje
su iznesene na gotovo svakom sastanku. Posebno su zadovoljni raznovrsnim aktivnostima i
projektima, a najviSe organizacijom Dana skole.

- Erasmus+
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Medutim, ucenici bi Zeljeli promjene u vezi sa sastancima. Voljeli bi unaprijed znati termine
sastanaka kako bi se mogli bolje pripremiti. Takoder ih smeta sto neki predstavnici ne dolaze
na sastanke ili nikada ne predlazu niSta. Ulenici Zele viSe realno ostvarivih ideja i vece
ukljucivanje svih u njihovu realizaciju.

Za poboljsanje rada Ucenickog vijeéa, predlazu bolji odabir predstavnika razreda, cesce
sastanke, te razdvajanje sastanaka na one posvecene projektima i one koji se ticu opcih pitanja
ucenika i Skole. Takoder, Zele poticanje medusobne rasprave, samostalan odabir tema za
raspravu i veéi angazman predstavnika na satovima razredne zajednice.

Uvjeti u skoli

Sto se tie uvjeta u $koli (okruzenje, ucionice, toaleti, drudtvo, provodenje vremena
pod odmorima, ...) veéina ucenika niti je zadovoljno niti nezadovoljno, ali na pitanje bi li
promijenili uvjete rada u Skoli njih 80% odgovara s ne.

Polovica u¢enika smatra da Skola uspjesno sprjecava preopterecenost Skolskim obvezama, dok
nesto viSe od polovice vjeruje da im Skola pruza dovoljnu pripremu za maturu. Prema misljenju
ucenika, kvaliteta priprema za maturu uvelike ovisi o zainteresiranosti nastavnika.

Ucenici nisu sigurni bi li mijenjali satnicu nastave, ali zato sigurno ne bi mijenjali vrijeme
ucenika provedeno tijekom odmora.

Projekt

Vecina ucenika, njih 67%, smatra da je dovoljno upoznato s projektom ,Empower

through nonformal“ te kao najbitnije ciljeve projekta navode povezivanje uc¢enika kroz razlicite
aktivnosti, poboljsanje medusobne komunikacije, prisvajanje razlicitosti, u¢enje na primjerima

dobre prakse Skola u posjeéenim drzavama te poticanje ucenja na neformalne nacine.

Cak 93% ucenika smatra da je vazno poticati projekte poput ovoga, a njih 80% je veé
sudjelovalo na sli¢nim projektima.
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Evaluacija ankete o radu Ucenic¢kog vijeca Il. gimnazije Osijek u sklopu projekta
»Empower through nonformal“ donosi nekoliko kljuénih zaklju¢aka o pozitivnom ucinku
projekta na rad vijeca. Zadovoljstvo radom vijeéa je znatno poraslo, a ¢lanovi su postali
aktivniji u ostvarivanju ciljeva. RjeSavanje problema ucenika kroz vijec¢e sada je ucinkovitije.
Ucenici su iznijeli konstruktivne preporuke za daljnje poboljSanje rada vije¢a. Osim toga,
iskazana je velika Zelja za nastavkom sli¢nih aktivnosti i projekata u buducénosti.

&
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